
 
 
 
 
 

ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลบางใบไม� 
เรื่อง  เกณฑ�และมาตรฐานการประเมินความดีความชอบเพ่ือเลื่อนค�าตอบแทนของพนักงานจ�าง  

ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  อาศัยอํานาจความในหมวด 5 ค�าตอบแทนและสิทธิประโยชน� แห�งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ�เกี่ยวกับพนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วน
ตําบล พ.ศ. 2547 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 จึงกําหนดเกณฑ�และมาตรฐานประเมินความดี
ความชอบเพ่ือเลื่อนค�าตอบแทนของพนักงานจ�าง ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต�อไปน้ี 
 ข�อ 1 พนักงานจ�างผู�ผ�านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต�อสัญญาจ�างได� ให�พนักงานจ�าง 
ผู�น้ันได�รับการพิจารณาเลื่อนค�าตอบแทนในลักษณะงานน้ันตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการใน
ข�อ 29 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ�เกี่ยวกับ
พนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2547 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ได� 

 ข�อ 2 หลักเกณฑ�การเลื่อนค�าตอบแทนประจําป) 
  ให�พนักงานจ�างเว�นแต�พนักงานจ�างทั่วไป ได�รับการพิจารณาเลื่อนค�าตอบแทน 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  (1) ต�องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบป)ที่แล�วมาในตําแหน�งที่จะเลื่อน
ค�าตอบแทนไม�น�อยกว�า 8 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) เพ่ือจูงใจให�พนักงานจ�างที่
ปฏิบัติงานของตนได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
   (2) พิจารณาเลื่อนค�าตอบแทนพนักงานจ�างที่มีผลการปฏิบัติงานไม�ตํ่ากว�าระดับดี ได�
ไม�เกินอัตราร�อยละ 6 ของฐานค�าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
  ทั้งน้ี ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค�าตอบแทนในวงเงินไม�เกินร�อยละ 4 ของ
อัตราค�าตอบแทนพนักงานจ�าง ณ วันที่ 1 กันยายน 2565 
 ข�อ 3 ในกรณีที่มีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราค�าตอบแทน หรือเลื่อนค�าตอบแทน หากคํานวณ
แล�วมีเศษไม�ถึงสิบบาท ให�ปรับเพ่ิมเปFนสิบบาท 
 ข�อ 4 พนักงานจ�างซึ่งจะได�รับการพิจารณาเลื่อนค�าตอบแทนในรอบป)ที่แล�วมาจะต�องอยู�ใน
หลักเกณฑ�ดังต�อไปน้ี 
   (1) ได�ปฏิบัติงานตามหน�าที่ของตนด�วยความสามารถ และด�วยความอุตสาหะจนเกิด 
ผลดีหรือความก�าวหน�าแก�ราชการโดยมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม�ตํ่ากว�าระดับดี 
   (2) ต�องไม�ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว�าโทษภาคภัณฑ� หรือไม�ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให�ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน�าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของ
ตําแหน�งหน�าที่ของตนซึ่งมิใช�ความผิดที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3) ต�องไม�ขาดราชการโดยไม�มีเหตุผลอันควร 
 
 

(4) ต�องไม�... 
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  (4) ต�องไม�ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองค�การบริหารส�วนตําบล
กําหนดเปFนหนังสือไว�ก�อนแล�ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท�องที่อันเปFนที่ต้ังของแต�ละส�วนราชการหรอื
หน�วยงาน 
  (5) ต�องมี เวลาปฏิบัติงานไม�น�อยกว�าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต�ละครั้งของ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานไม�เกินย่ีสิบสามวัน แต�ไม�รวมถึงวันลาดังต�อไปน้ี 
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย� ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
ไม�เกิน 120 วัน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม�เกินเก�าสิบวัน 
   (ค) ลาปKวยซึ่งจําเปFนต�องรักษาตัวเปFนเวลานานไม�ว�าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกัน ไม�เกินหกสิบวันทําการ 
   (ง) ลาปKวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน�าที่หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน�าที่ 
   (จ) ลาพักผ�อน 
   (ฉ) ลาเข�ารับการตรวจคัดเลือกเข�ารับการทหาร เข�ารับการระดมพลเข�ารับการฝMก
วิชาทหาร เข�ารับการทดสอบความพรั่งพร�อม 
  การนับจํานวนวันลาไม�เกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจส�วนตัวหรือวันลาปKวยให�นับ
เฉพาะวันทําการ 
 ข�อ 5 นอกจากการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได�ดําเนินการมาเปFนหลักใน 
การพิจารณาเลื่อนค�าตอบแทนแล�ว ให�พิจารณาประกอบกับข�อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปFนพนักงานจ�าง และข�อควรพิจารณาอื่น ๆ ของพนักงานจ�างด�วย 
 ข�อ 6 ให�ใช�เกณฑ�และมาตรฐานการประเมินความดีความชอบเพ่ือเลื่อนค�าตอบแทนพนักงานจ�าง 
ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2565  

  ทั้งน้ีต้ังแต�วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เปFนต�นไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
  
         (นางเนาวรัตน�  เพ็ชรรัตน�) 
       ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล ปฏิบัติหน�าที ่
                                                        นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลบางใบไม� 
 
 
 
 


