
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ 
เรื่อง  การข้ึนบัญชผีู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตําแหนง่คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดูแลเด็กเล็ก) 

******************* 

 

                   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดูแลเด็กเล็ก) 
จํานวน 1 อัตรา  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  9  กรกฎาคม  2555  ไปแล้ว  นั้น 
 
  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ได้ดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  โดยการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ฉะนั้น  อาศัย
อํานาจตามความในข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  
กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี  5  กรกฎาคม  2547  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 2)  ลงวันท่ี  31  สิงหาคม  2554  จึงประกาศการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดูแลเด็กเล็ก) โดยเรียงลําดับจากผู้สอบท่ีได้คะแนน
สูงสุดตามลําดับ  ดังนี ้
 

ลําดับ 
ท่ี 

เลข 
ประตัว 
ผู้สมัคร 
สอบ 

ชื่อ-นามสกุล 

คะแนน 
ภาคความรู้ ภาคความ รวม คิดเป็น 
ความสามารถ เหมาะสม  ร้อยละ 

ท่ัวไป กับตําแหน่ง   
100 คะแนน 100 

คะแนน 
200 
คะแนน 

 

1 01 นางกาญจนา  กิจการดี 84 93 177 88.50 

2 02 นางสาวชัชวดี  อรัญไสว 60 80 140 70.00 

 
   องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้  กําหนดเงื่อนไขการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ดังนี ้
  1. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันข้ึนบัญช ี
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ข้ึนบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

/2. ผู้ท่ีได้ข้ึน… 



2 
 

  2. ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ถือว่า
เป็นการยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  คือ 
     2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในตําแหน่งท่ีประเมินสมรรถนะได ้
     2.2 ผู้นัน้ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
     2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกําหนดเวลาท่ีจะจ้างเป็นพนักงาน
จ้างในตําแหน่งท่ีประเมินสมรรถนะได้ 

3. กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจํานวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการ
เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรรท่ียังไม่หมดอายุก็ได ้
   4. การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้  ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งครบถ้วนตามประกาศ
รับสมัคร  ท้ังนี ้ หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ แม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง หรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจากองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้แล้วก็ตาม 
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  โดยจะไม่ดําเนินการบรรจุแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในกรณีท่ีถึงลําดับท่ีบรรจุ
แต่งตั้ง  หรือพิจารณาให้ออกจากการปฏิบัติราชการในกรณีท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 

  5. องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้จะแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง และทําสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้กําหนด   

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ ณ  วันท่ี  27  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555 
 
 
 
                                                               (นายจําลอง  เมืองราช) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ 
 


