
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ 
เรื่อง  รายชื่อผูมี้สิทธเิข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  

                       (สอบสัมภาษณ์) และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
******************* 

 
                   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดูแลเด็กเล็ก)  
จํานวน 1 อัตรา  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  9  กรกฎาคม  2555  และได้ดําเนินการประเมินสมรรถนะ
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  เม่ือวันท่ี 27  กรกฎาคม  2555  ไปแล้ว  นั้น 

  บัดนี้  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ได้สรุปผลดําเนินการประเมิน
สมรรถนะภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ตามเกณฑ์การตัดสินจะต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
โดยวิธีการสัมภาษณ์  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้

  1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบ
สัมภาษณ)์ 

เลขประจําตัว 
ผู้สมัครสอบ 

ช่ือ – สกุล 

ภาคความรู้
ความสามารถ 

ท่ัวไป 
(100 คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

01 นางกาญจนา  กิจการดี 84 84  
02 นางสาวชัชวดี  อรัญไสว 60 60  

     
  อนึ่ง  การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้  ผู้ท่ีได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิการเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ข้างต้น  ได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
ท้ังนี้  หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้  แม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง หรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจากองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้แล้วก็ตาม จะถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  โดยจะไม่ดําเนินการบรรจุแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในกรณีท่ีถึงลําดับท่ีบรรจุแต่งตั้ง  
หรือพิจารณาให้ออกจากการปฏิบัติราชการในกรณีท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 

 
/2. กําหนดวัน... 
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  2. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
          ผู้สมัครเข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ตามวัน  
เวลา  และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  ดังนี ้

วัน/เวลา 
ประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ 
สถานท่ี 

ประเมินสมรรถนะ 
หมายเหตุ 

วันท่ี 27 กรกฎาคม 2555 
เวลา 11.30 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจาก
คุณสมบัติส่วนบุคคล  ประวัติส่วนตัว  
ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  
และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของ
ผู้สมัคร  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์  
บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  อุปนิสัย 
อารมณ์  ทัศนคติ แรงจูงใจ  จริยธรรม
และคุณธรรม  มนุษยสัมพันธ์  การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคม
และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และปฏิภาณไหวพริบ 
เป็นต้น  (100 คะแนน) 

ห้องประชุมสภา 
อบต.บางใบไม้ 

โดยวิธี
สัมภาษณ์ 

 

 
  ท้ังนี้  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบ
สัมภาษณ์)  มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  27  กรกฎาคม  2555  ตั้งแต่เวลา 
11.00 – 11.30 น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้  หากพ้นกําหนดเวลาจะถือ
ว่าสละสิทธิไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินสมรรถนะในครั้งนี ้
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ ณ  วันท่ี  27  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555 
 
 
 
                                                               (นายจําลอง  เมืองราช) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ 


